
 
 

สวนราชการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงขุย
ที่  พช 71201      
เร่ือง  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลดงขุย
 
  งานการเจาหนาท่ี  ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
และเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลดงขุย มี
D�าราชการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ  จํานวนท้ังสิ้น  
พรอมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
 
 
 
 
     
      
      
 
 
 
 
   
        
             
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงขุย 
             วันที่  4  มีนาคม  2564 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  2564 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดงขุย 

งานการเจาหนาท่ี  ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564 เพ่ือการพัฒนา
และเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลดงขุย มี
าราชการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ  จํานวนท้ังสิ้น  2  ราย  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  (นายประจักษ  ศรีทอง) 
       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
           ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 

  (นายมิตร  ศรีบุรินทร 
          ลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลดงขุย 

เพ่ือการพัฒนา
และเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลดงขุย มี

ราย  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมา



 
 
สรุปการพฒันาบุคลากรด้านการฝึกอบรม ประจาํปี 2564 
 

ลาํดับ << ¤ – สกุล  ตาํแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 น.ส.สุรีพรย  บัวชุม นิติกร สํานักงานปลัด เทคนิคการวางแผน

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.
2566-2573 

5-8 มี.ค.64  

2 น.ส.น้ําออย  เรืองมี คนงานท่ัวไป สํานักปลัด เทคนิคการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.
2566-2573 

5-8 มี.ค.64  

 


